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UNIPODE — UNIAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Rua José Antonio Pereira, 240 — Jd. Satélite — Presidente Prudente-SP. — CEP 19063-015

ESTATUTO SOCIAL

Capitulo I - Da denominacio, sede e fins

Artigo 1° - A UNIAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA, também designada pela sigla
UNIPODE, anteriormente nomeada como Grupo Unido Nucleo Ambiental das Pessoas
Portadoras de Deficiéncias — GUNAPODEF — constituida em 07 de agosto de 1994, ¢ uma
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS
LUCRATIVOS, que terd duragdo por tempo indeterminado, com sede e foro no municipio de
Presidente Prudente, Estado de Sdo Paulo, a Rua José Antonio Pereira, 240 — Jardim Satélite,
CEP 19063-015.

Pardagrafo 1° - A Organizacdo nao distribuird lucros, dividendos ou bonificagdes a seus
membros, nem remunerara seus diretores ¢ conselheiros, de nenhuma forma, e, nem se
constituird em patrimdnio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias, entidades
de classe ou de organizacdo sem carater beneficente de assisténcia social.

Pardagrafo 2° Os diretores, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores ndo perceberdao
remuneragdo, vantagens ou beneficios diretos ou indiretos, por qualquer forma ou titulo, em
razdo das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelo estatuto.
Pardgrafo 3° - A Organizagdo, pela Assembleia Geral, outorga a Diretoria, mediante simples
reunido, poderes para abrir e encerrar filiais em todo o territério nacional, alterar enderecos e
nomear representantes.

Artigo 2° - A Organizagao tem por objetivos:

I — Desenvolver acdes de carater continuado, permanente e planejado, especializado, a Pessoa
com Deficiéncia, adulta e idosa e sua familia, em situagcdo de vulnerabilidade, exclusao social
e/ou violagdao de direitos, sem distincdo de raga, sexo, nacionalidade, condi¢dao social, credo
politico ou religioso, assegurando o livre ingresso, independentemente de quaisquer pagamentos;
I — O servigo socioassistencial ofertado pela Organizagdo, serd na perspectiva da autonomia,
independéncia e garantia de direitos, buscando manter processos participativos dos usuarios na
plena execucdo dos servigos socioassistenciais;

IIT — Participar de Chamamento Publico, sem objetivar lucros, com 6rgaos publicos e instituigdes
especializadas, bem como a celebracdo de contratos e parcerias com Empresas, Associagdes e
Fundagdes, de modo a proporcionar os meios necessarios aos objetivos da Organizagao.

Artigo 3° - Para a consecugdo de seus objetivos, a Organizagdo podera:

I — Arrecadar os recursos financeiros necessarios para a manutengdo e¢ desenvolvimento, seja
através de contribui¢des periddicas de seus associados, seja através de doagdes, subvengdes,
campanhas ou promoc¢des destinadas ao levantamento de fundos.

IT — Incentivar a criagdo e o desenvolvimento de centros ou quaisquer outras unidades de estudos
e pesquisas sobre deficiéncias, bem como de centros, escolas e quaisquer outras unidades
especializadas no atendimento as pessoas com deficiéncia;

IIT — Apoiar centros, unidades ou programas de formacao e treinamento de pessoal especializado
em pesquisas ou aplica¢do de técnicas no campo da deficiéncia;

IV — Manter intercambio com associacgdes e instituicoes especializadas em assuntos relacionados
a deficiéncia, existentes no Pais ou no exterior;

V — Por em pratica, com autorizacdo da Assembleia Geral, outras atividades necessarias ao
desenvolvimento ou a realizacao de seus objetivos;

VI — A Organizagao, por seus representantes legais, fica autorizada, pela Assembleia Geral e
pelo Conselho Fiscal, a celebrar convénios com todos os Orgdos governamentais € nao



governamentais, bem como reavaliar os convénios que forem de interesse da Organizagao.
Pardgrafo Unico - O incentivo e o apoio a que se referem os incisos “II” e “III” poderdo ser
dispensados a instituigdes publicas ou privadas e, quando se traduzirem em assisténcia financeira
ou empréstimo ou doagdo de equipamento e materiais, deverdo ser formalizadas através de
convénio que sO tera valor se previamente autorizado ou posteriormente homologado pela
Assembleia Geral.

Artigo 4° - A Organizacao poderd, a qualquer tempo, por decisdo da Diretoria, criar novos
programas, instalar, desenvolver e manter total ou parcialmente, seus proprios centros de
atendimento, treinamento para atendimento das pessoas com deficiéncia.

Artigo 5° - A Uniao das Pessoas com Deficiéncia, também designada pela sigla UNIPODE
contara com Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinard o
funcionamento da Organizacao.

CAPITULO 1T
Dos Associados

Artigo 6° - O quadro associativo sera composto por pessoas fisicas ou juridicas que se
interessando pelos objetivos da Organizagao e estando civilmente capacitadas, sejam ao mesmo
tempo admitidas conforme requerimento de inscri¢do de associado que sera levado a apreciagao
e aprovagao da Diretoria.

Pardgrafo Unico: Os membros associados ndo respondem sequer subsidiariamente pelos
encargos ¢ as obrigagdes da Organizacao.

Artigo 7° - O quadro associativo abrigara 04 (quatro) categorias de associados:

I — Fundador: socio cujo nome consta da Ata de Fundacao;

II — Contribuinte: que se propde a contribuir regularmente com as taxas fixadas pela
administracao e aprovadas em Assembleia Geral;

IIT — Benemérito: pessoa fisica ou juridica que ndo sendo associada contribuinte, se distingue
por relevantes servigos prestados a Organizagdo ou por agdes meritorias em favor da pessoa com
deficiéncia; também podera ser designado de socio colaborador;

IV — Honorario: pessoa fisica ou juridica que ndo sendo associada contribuinte € nem
benemérito, mereca da Organizagdo este titulo, pela sua notoria atividade social em beneficio
geral da comunidade.

Artigo 8° - Sao direitos dos associados:

I — Participarem da Assembleia Geral, com direito de voto e serem votados, observando-se as
condig¢des previstas no Regimento Interno, os associados contribuintes que estejam em dia com a
contribuicao estabelecida, sendo elas pessoas responsaveis e/ou que tenham vinculo de
parentesco com a pessoa com deficiéncia atendida pela Organiza¢do ou associado fundador ou
colaborador;

IT — Todos os associados poderdo apresentar sugestdes para serem discutidas e apreciadas pela
Diretoria, bem como participar das diferentes comissdes técnicas, de estudo ou de trabalho que
venham ser organizadas pela Organiza¢do em carater temporario ou permanente;

IIT — Subscrever requerimentos de convocacao da Assembleia Geral, observando as disposigdes
deste Estatuto e Regimento Interno;

IV — Gozar direitos concedidos pela Organizacdo e participar de suas atividades, observado o
que dispuser o Regimento Interno.

Artigo 9° - Sao obrigacdes dos associados contribuintes:

I — Pagar pontualmente suas contribui¢des, na forma estabelecida pela Diretoria;

Il — Zelar e fazer zelar pelo nome da Organizagao e bens patrimoniais;

IIT — cumprir as obrigacdes estatutdrias, acatar as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria.
Artigo 10° - Das penalidades disciplinares:

I — Adverténcia;

IT — Suspensao;

III — Exclusao.

Pardagrafo 1° - as penalidades serdo aplicadas de acordo com a gravidade da falta,
independentemente da ordem estabelecida no presente artigo.



Pardgrafo 2° - das penalidades previstas no presente artigo, fica assegurado o direito de ampla
defesa, por escrito, mediante recurso a Diretoria, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento da notificacdo, sendo que no caso de exclusao do quadro associativo, cabera a
Assembleia Geral.

Pardgrafo 3° - para as relagoes de direitos e obrigacdes dos associados efetivos e contribuintes, a
Diretoria fica atribuida a fun¢do de colaborar, nos termos estatutirios e legais, as normas e
procedimentos aptos a propiciarem a Organizagdo os instrumentos disciplinares e coercitivos
necessarios ao bom funcionamento e equilibrio financeiro, exceto este ultimo para os
considerados carentes.

Artigo 11 — S3o Direitos dos associados beneméritos e honorarios:

I — Participar da Assembleia Geral;

IT — Apresentar a Diretoria da Organizagdo, ideias e temas para discussdes.

Artigo 12 — O associado cujo procedimento prejudicar a Organizacao podera ser excluido de seu
quadro associativo por deliberagdo da Assembleia Geral, tomada com base em proposta da
Diretoria ou de qualquer associado, devendo a proposta apresentar claramente os motivos que a
justifiquem.

Artigo 13 — A qualidade de associado serd intransferivel.

CAPITULO III
Da Administracio

Artigo 14 — A Organizagao sera dirigida e administrada pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;

b) Diretoria;

c¢) Conselho Fiscal.

Artigo 15 — A Assembleia Geral sera constituida dos associados efetivos no pleno gozo de seus
direitos e reunir-se-a:

I — Ordinariamente, uma vez a cada ano, nos noventa (90) dias seguintes ao término do exercicio,
compreendendo entre 1° de janeiro e 31 de margo, para:

a) examinar ¢ votar o relatorio e a prestagao de contas, apresentadas pela Diretoria, relativos a
cada exercicio;

b) deliberar sobre o balanco patrimonial e os demonstrativos contdbeis, com o parecer favoravel
do Conselho Fiscal,

c¢) deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse da Organizagao.

II — Extraordinariamente, sempre que for necessario.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada pela Diretoria ou por edital
subscrito por no minimo um quinto (1/5) dos associados contribuintes.

Pardagrafo 2° - A convocagdao da Assembleia Geral Extraordinéria far-se-4 por meio de edital
afixado na sede da Organizacdo e publicado na imprensa local, com antecedéncia minima de oito
(8) dias, indicando o local e a hora da realizagdo da Assembleia Geral, bem como o resumo
temario para cujo exame ¢ convocada, nada impedindo, porém, que outros assuntos sejam objeto
de deliberagao.

Artigo 16 — Compete a Assembleia Geral, além das demais atribui¢des conferidas pelo presente
Estatuto:

I — Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IT — Reformar o Estatuto da Organizagao;

IIT — Resolver sobre a fusdo, incorporagdo e dissolucao da Organizacao;

IV — Autorizar a aquisi¢do de imoveis e o recebimento de doagdes que possam importar em Oonus
para a Organizagao;

V — Autorizar a alienacao de imoveis;

VI — Aprovar a admissdo de novos associados, nas categorias de Benemérito e Honorério,
indicando expressamente a categoria a que 0s mesmos pertencerao;

VII — Aprovar a exclusdo de associados, nos casos que correspondem a hipotese do Artigo 12;
VIII — Fixar o valor e a periodicidade das contribuigdes;

IX — Destituir os administradores.



Pardagrafo 1° - Nos termos do Artigo 59 do Codigo Civil, na redacao conferida pela Lei n°
11.127 de 29/06/2005, para as deliberacdes a que se refere este Estatuto ¢ exigido o voto
concorde da maioria simples dos associados presentes a assembleia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com qualquer nimero nas convocacgdes seguintes, excetuado o previsto no
Paragrafo 2° deste artigo.

Pardgrafo 2° - Para tratar do assunto a que se referem os incisos II, VII e IX deste artigo, a
Assembleia Geral, instalar-se-a e deliberard, em primeira convocagdo, com o minimo de dois
tercos (2/3) dos associados votantes. Nao se registrando esse quérum, a Assembleia Geral
realizar-se-4 em segunda convocagao, meia hora depois, com a presen¢a de no minimo um tergo
(1/3) dos associados com condig¢des de votar.

Pardagrafo 3° - Cada associado efetivo tera direito a um voto, ndo se admitindo o voto por
procuragdo, sem limites de outorgantes. Os pais ou responsaveis deverdo indicar quem, dentre
eles, sera o representante tinico do Assistido para este efeito.

Paragrafo 4° - A Assembleia seré aberta pelo Presidente da Diretoria, procedendo-se em seguida
a eleicdo do presidente e secretario da reuniao, escolhidos entre os associados presentes.

Artigo 17 — A Diretoria serd integrada por associados efetivos que sejam, preferencialmente,
pais ou responsaveis, irmaos, tios, avos, absolutamente capazes civilmente, de pessoas com
deficiéncia atendidas pela Unido das Pessoas com Deficiéncia, também designada pela sigla
UNIPODE, ou associado fundador ou benemérito (colaborador) e se compora de um presidente,
um vice-presidente, 1° e 2° tesoureiro, 1° e 2° secretario, eleita por dois (dois) anos, permitida
uma reeleicao consecutiva.

Pardagrafo 1° - As eleigdes da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo realizadas no més de
dezembro dos anos impares e a posse se dara no dia 1° de janeiro dos anos pares.

Pardgrafo 2° - Para se candidatar a Presidente da Diretoria o associado tera de atender aos
requisitos do inciso I do artigo 8°.

Artigo 18 — Compete a Diretoria dirigir e administrar a Organizagdo de acordo com o Estatuto e
com as decisoes da Assembleia Geral, realizando todos os atos necessarios ao funcionamento
regular e a realizagdo dos objetivos da Organizagdo, inclusive, criar cargos necessarios para
execucao das atividades.

Artigo 19 — Da competéncia da Diretoria:

I — Compete ao Presidente:

a) representar a Organizagdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, inclusive na compra e
venda de bens imoveis; b) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

c) convocar a Assembleia Geral nos termos aprovados pela Diretoria;

d) apresentar a Assembleia Geral o relatdrio e a prestagao de contas anual da Diretoria;

¢) instalar a Assembleia Geral;

f) decidir com o seu voto os casos de empate nas deliberagdes da Diretoria ¢ da Assembleia
Geral,

g) nomear representantes para agirem em defesa dos interesses da Organizagao;

h) dar posse aos membros da Diretoria;

1) admitir, demitir e advertir empregados;

j) firmar compromissos de natureza diversa perante terceiro, no interesse da Organizagao;

k) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as determinacdes da Assembleia
Geral,

1) dar conhecimento a Assembleia Geral de procedimento judicial ou administrativo de interesse
da Organizacao;

m) assinar em conjunto com o 1° tesoureiro, ordens de pagamento inclusive eletronicas e
cheques, contratos e demais operagdes bancdrias inclusive operacdes de cambio.

IT — Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos ou vacancia;

b) colaborar com o Presidente no desempenho de suas fungdes.

IIT — Compete ao 1° Tesoureiro:

a) ter sob sua guarda e responsabilidade valores pertencentes a Organizacdo nos limites que
forem fixados pela Diretoria;



b) ter sob sua guarda e responsabilidade livros de escrituragdo, mantendo-os atualizados e os
documentos que representem titulos de aquisicio e propriedade de bens pertencentes a
Organizagao;

c) dirigir a arrecadac@o da renda social e deposita-la ou aplica-la da forma que for aprovada pela
Diretoria;

d) Apresentar a Diretoria, com a periodicidade que esta estabelecer, relatdrios sobre a situagao
financeira da Organizagdo e a prestacdo de contas anual que serd encaminhada a Assembleia
Geral,

e) assinar em conjunto com o Presidente ordens de pagamento, inclusive eletronicas e cheques,
contratos e demais operagdes bancarias inclusive operagdes de cambio.

IV — Compete ao 2° Tesoureiro:

a) auxiliar o 1° Tesoureiro no desempenho de suas fungoes;

b) substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos.

V — Compete ao 1° Secretario:

a) secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral redigindo as competentes Atas;

b) publicar todas as noticias das atividades da Organizagao;

c) elaborar e mandar elaborar correspondéncia, relatorio e outros documentos analogos;

d) substituir o Presidente ou Vice-Presidente no caso de auséncia ou por vacancia por ordem de
hierarquia;

e) preservar sigilo inerente a fichas cadastrais de atendidos, funciondrios, membros da Diretoria e
demais atos de interesse exclusivo da Organizagao;

f) organizar e zelar pela conservagao dos arquivos e respectivos cadastros.

VI — Compete ao 2° Secretario:

a) substituir o 1° Secretario;

b) colaborar sempre com o 1° Secretario, sujeitando-se aos mesmos principios.

Paragrafo unico — A responsabilidade pela manutengdo dos livros e documentos ndao implica em
responsabilidade executiva, podendo tais servicos de contabilidade, pessoal e fisica, serem
terceirizados para empresas especializadas.

Artigo 20 — O Conselho Fiscal serd integrado por trés (3) membros efetivos e trés (3) suplentes,
pertencentes ou ndo ao quadro associativo e eleitos pela Assembleia Geral pelo periodo de dois
(2) anos, permitida a reeleigao.

I — Complete ao Conselho Fiscal:

a) apreciar a prestacdo de contas da Diretoria, encaminhando a Assembleia Geral seu parecer
sobre o exame realizado;

b) acompanhar e fiscalizar a gestdo financeira e administrativa da Diretoria;

¢) examinar mensalmente os livros, documentos e balancetes;

d) examinar anualmente o Balango Geral da gestdo financeira da Diretoria;

e) Solicitar ao Presidente da Diretoria a convocacao extraordinaria de uma Assembleia, quando
verificar grave irregularidade na Tesouraria, erros administrativos ou qualquer violagdo da Lei
ou do Estatuto, sugerindo as medidas a serem tomadas, inclusive para que possa, em cada caso,
exercer plenamente a sua fun¢ao fiscalizadora.

Pardgrafo 1° - Na falta ou impedimento dos membros efetivos do Conselho Fiscal, os membros
suplentes serdo chamados a substitui-los por ordem de idade, sendo chamado em primeiro lugar
o mais idoso.

Pardgrafo 2° - Nao podera ser membro do Conselho Fiscal, o ascendente, descendente, conjuge,
irmao, padrasto e enteado do Presidente da Diretoria na mesma gestao.

Artigo 21 — A Organizagado s6 se obrigara pelos atos de seus Administradores, quando exercidos
nos limites dos poderes definidos no Estatuto.

CAPITULO IV
Do Patrimonio

Artigo 22 — O patrimOnio associativo serd constituido pelas contribui¢cdes periodicas dos
associados ou de terceiros, doagdes, subvengdes, legados, rendas, produtos de campanhas e
promogdes ou qualquer outro auxilio e pelos bens que a Organizagdo venha a adquirir.



Pardgrafo 1° - O patrimonio social sera aplicado exclusivamente no pais e no desenvolvimento
dos objetivos sociais.

Pardagrafo 2° - As subvengdes e doagdes recebidas, obrigatoriamente devem ser aplicadas nas
finalidades a que estejam vinculadas.

Pardgrafo 3° - Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do
municipio da sua sede, ou no caso de haver unidades prestadoras de servicos a ela vinculados no
ambito do Estado concessor.

Pardagrafo 4° - A Contabilidade da Organiza¢do sera elaborada de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, especificas para as Organizagdes da Sociedade Civil — Entidades
sem Fins Lucrativos.

Artigo 23 — Em caso de dissolugdo ou extingdo da Organizacdo o seu patrimonio reverterd para
organizacao congénere, com personalidade juridica, sede e atividades preponderantes no Estado
de Sao Paulo, preferencialmente no municipio de Presidente Prudente, devidamente registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) ou inexistindo, a uma organizagao publica.

CAPITULO V
Das Disposicoes Gerais

Artigo 24 — A Organizacao podera ser dissolvida por dificuldades insuperaveis a observancia de
suas finalidades e mediante deliberagao de 2/3 (dois ter¢os) do quadro associativo, em pleno
gozo de seus direitos, em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse
fim.

Artigo 25 — O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo,
por proposta da Diretoria, mediante deliberacdo da Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim. O quoérum serd de 2/3 (dois tercos) dos associados votantes em primeira
convocacdao, ou com pelo menos de 1/3 (um terco) dos associados votantes na segunda
convocagao.

Artigo 26 — As questdes resultantes das omissdes deste Estatuto serdo resolvidas pela legislagao
do pais, ficando eleito o Forum da Comarca de Presidente Prudente — Estado de Sao Paulo.

Presidente Prudente, 03 de dezembro de 2016.

O presente ESTATUTO SOCIAL encontra-se registrado no 2° Oficial de Registro Civil de
Pessoas Juridicas, comarca de Presidente Prudente, Estado de Sdao Paulo, Microfilme n® 009381,
averbado sob n° 9381 em frente ao registro n° 960, em 13/12/2016.
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