MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE

Termo de Recebimento de Bens e/ou Valores em Reparagao a
Lesao ou a Danos Coletivos
(Art. 8°, Resolugao Conjunta CNJ/CNMP n° 10/2024)

IC 000137.2020.15.005/0

CONSIDERANDO que as agbes civis coletivas e os instrumentos negociais de
autocomposicdo em tutela coletiva constituem meios de atuacdo para a protecdo do
patriménio publico e social, do meio ambiente, do patrimdnio histoérico e cultural, da defesa
da concorréncia, dos direitos do consumidor, do trabalho e de outros interesses difusos e
coletivos;

CONSIDERANDO que os §§ 2° e 3° do art. 3° do Cddigo de Processo Civil, a Resolugao
CNJ n°® 125/2010 e a Resolugdo CNMP n° 118/2014 fomentam a autocomposicao e a
adocdo de métodos consensuais e negociais de solugdo de conflitos, sendo também
aplicaveis a tutela coletiva dos direitos;

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Fomento a Atuagao Resolutiva do Ministério
Publico brasileiro preconiza atuagdes que contribuam para prevencéao e solucao efetiva de
conflitos envolvendo direitos ou interesses sociais e individuais indisponiveis, bem como a
prevencdo ou reparagao integral de lesbes causadas a esses direitos, assegurando-lhes,
assim, a maxima efetividade social (Recomendagédo CNMP n° 54/2017);

CONSIDERANDO que a Recomendagao CNMP-CN n° 2/2018 tracou principios e diretrizes
que orientam a resolutividade da atuacdo ministerial, dentre os quais a efetividade dos
direitos fundamentais e a integral reparagdo do dano;

CONSIDERANDO que o art. 11 da Lei n® 7.347/85 prioriza a tutela especifica das
obrigacdes de fazer, ndo fazer e dar, por ser a mais adequada para a garantia de direitos
de natureza extrapatrimonial, sendo possivel a ado¢cdo de medidas compensatorias
quando relacionadas a garantia dos bens juridicos tutelados, visando a obtengdo do
resultado pratico equivalente que mais se aproxime do bem juridico ofendido;

CONSIDERANDO que, quando nao for possivel a reconstituicdo ou reparacao especifica
do dano decorrente de violagcdo de direitos ou interesses difusos e coletivos, ou obtencao
do resultado pratico equivalente, a compensacdo ou indenizagdo pecuniarias sao
alternativas possiveis a adequada protecao dos direitos e interesses transindividuais;

CONSIDERANDO que o sistema juridico admite a destinagéo de bens e recursos obtidos
por meio de decisdes judiciais proferidas em agbes civis coletivas ou instrumentos de
autocomposicédo coletiva; e

CONSIDERANDO as disposi¢des da Resolugao Conjunta CNJ/CNMP n° 10/2024;
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O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e a UNIPODE Unido das Pessoas com
Deficiéncia de Presidente Prudente pactuam o presente Termo de Recebimento de Bens
e/ou Valores em Reparagao a Lesdo ou a Danos Coletivos (Art. 8° e seguintes da
Resolucdo Conjunta CNJ/CNMP n° 10/2024), nos termos que seguem.

Identificacao
Inquérito Civil n° 000137.2020.15.005/0
Beneficiario(a): UNIPODE Unido das Pessoas com Deficiéncia de Presidente Prudente
CNPJ: 00.206.902/0001-89. Enderego: Rua José Antdnio Pereira, n® 240, Jardim Satélite,
CEP 19063-015, Presidente Prudente/SP
Representante Legal: Rodrigo Pesente
CPF do Representante Legal: 177.949.188-39
Telefone: (18) 2104-6270. E-mail: unipode.pp@hotmail.com

Clausula | — Objeto
Este Termo de Recebimento tem por objeto a entrega e utilizagao do valor de R$ 830,00
(oitocentos e trinta reais) destinados a reparacgao de lesdes ou danos coletivos, conforme
definido nos autos do Inquérito Civil n°® 000137.2020.15.005/0, observadas as disposi¢cdes
previstas no art. 8° e seguintes da Resolugao Conjunta CNJ/CNMP n° 10/2024.

O valor devera ser utilizado pela instituicao signataria para aquisicao do seguinte
item, na quantidade indicada, conforme or¢camentos apresentados no PGEA n°
20.02.1500.0000665/2021-15: 01 (um) liquidificador industrial 3,5 litros de alta rotagéo,
no valor de R$ 868,99.

Assim, caso concorde com a destinacdo, devera a instituicdo arcar com o valor faltante de
R$ 38,99 (trinta e oito reais e noventa e nove centavos) com recursos proprios para
aquisicao dos itens.

Clausula Il - Prazos e Cronograma
Execucao/Entrega do Bem: A entrega dos valores devera ser realizada diretamente pela
empresa inquirida ATENA - TECNOLOGIAS EM ENERGIA NATURAL LTDA (ANTIGA
DESTILARIA ATENA), por meio de depdsito bancario em conta propria e exclusiva do
destinatario, em uma Unica parcela, no valor de R$ 830,00 (oitocentos e trinta reais).

Clausula lll - Vedagao de confusao patrimonial. Conta Bancaria Exclusiva e
Lancamento Contabil Separado
E vedada expressamente a confusdo patrimonial entre os valores decorrentes da
destinacido e aqueles provenientes de outras receitas do destinatario. Por isso, para
identificar e tornar transparente a aplicagdo dos valores, é preciso:

1. Conta Bancaria Prépria: O destinatario devera manter uma conta bancaria propria e
exclusiva para a recepgao de valores decorrentes das destinagbes do MPT, cujos dados
deverdao ser informados nos autos quando da apresentacdo do presente termo
devidamente assinado pelo representante legal da instituicdo.

2. Conta Vinculada: Alternativamente, o ente publico, mediante Termo de Cooperacgao
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especifico com o Ministério Publico do Trabalho, podera criar conta vinculada exclusiva
para o recebimento de valores destinados a reparacdo social, com movimentacao
condicionada a autorizagao especifica, para dispéndio consoante as etapas e execugao do
projeto previamente aprovado.

Clausula IV — Vedacgao a Apropriacao Privada e Prevencgao de Conflitos de Interesse
1. Fica expressamente vedada a apropriacéo privada dos bens e valores, inclusive a titulo
de taxa de administracdo, honorarios ou verba similar, salvo quanto a taxa de
administragédo, em casos excepcionais e devidamente justificados, se ficar demonstrada a
necessidade de assuncao de Onus excepcionais e elevados pelo(a) destinatario(a),
decorrentes da complexidade ou das peculiaridades técnicas da atividade ou projeto, mas,
ainda assim, é vedada a utilizacdo para custeio de atividades operacionais ordinarias,
inclusive remuneragao de pessoal, nos termos do § 1° do Art. 9° da Resolugédo Conjunta
CNJ/CNMP n° 10/2024.

2. A taxa a que se refere o item anterior deve ser exclusivamente destinada a administragéao
dos valores disponibilizados e ser necessaria e proporcional ao cumprimento do objeto do
instrumento pactuado.

3. A execugao do projeto devera adotar medidas para prevenir conflitos de interesse entre
membros(as) do Ministério Publico do Trabalho e destinatarios(as) ou por estes(as)
contratadas para a execugdo do projeto de reparagao social.

Clausula V — Compromisso de Fiel Depositario(a)
O representante do destinatario assume o compromisso de agir como fiel depositario dos
bens e valores recebidos, até a certificacdo da adequada utilizacdo e realizagcao das
atividades previstas.

Clausula VI — Devolugao de Bens e/ou Valores
1. Os bens e/ou valores nao utilizados ou objeto de aplicagdo indevida deverao ser
devolvidos no prazo e forma fixados pelo(a) membro(a), sendo necessariamente corrigidos
monetariamente os recursos.

2. Encerrada a execugdo do plano de trabalho com remanescente financeiro, o(a)
destinatario(a) podera apresentar plano complementar para aplicagdo dos valores, para
maior reparacgao, consoante a finalidade previamente identificada.

3. Alternativamente, o Ministério Publico do Trabalho podera indicar a destinagao do
remanescente financeiro para outra finalidade e forma de reparagdo social, sempre
observadas as disposi¢gdes da Resolugao Conjunta CNJ/CNMP n° 10/2024.

Clausula VIl — Prestagcao de Contas
1. O(A) destinatario(a) esta obrigado(a) a prestar contas dos valores recebidos, observando
a Resolugao Conjunta CNJ/CNMP n°® 10/2024 e a Portaria PGT n°® 1240/2024.

2. A falta ou recusa de prestagao de contas implicara a rescisdo imediata deste Termo.
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3. Deixar de prestar integralmente as contas nos prazos assinalados no respectivo acordo
ou Termo de destinacéo, ou em caso de n&o aprovacao, impedira nova destinagao.

4. Deixar de aplicar os bens e/ou valores na finalidade prevista também impede nova
destinacéo.

5. A prestacao de contas devera ser realizada em até 30 (trinta) dias apds o recebimento
do valor total destinado, ou sempre que solicitada pelo Ministério Publico do Trabalho, sem
prejuizo dos relatoérios peridédicos conforme as etapas previstas no plano de trabalho.

6. Na fiscalizagdo do cumprimento, o(a) membro(a) do Ministério Publico podera realizar
diligéncias e exigir do(a) destinatario(a) os documentos que reputar suficientes e
necessarios para a prestacao de contas.

7. A prestacdo de contas devera conter minimamente a indicacdo dos contratos e
aquisicbes celebrados para a execugao do plano de trabalho, acompanhadas de
documentos fiscais respectivos e informacdes detalhadas sobre os critérios de contratacao
que representem a otimizagao da utilizacao dos valores em favor da reparagao social.

Clausula VIl — Rescisao do Termo
1. A inobservancia das clausulas deste Termo ou atrasos injustificados na execugao das
atividades previstas possibilitara a rescisao imediata do presente instrumento.

2. A rescisdo deste Termo implicara a apresentagao imediata dos documentos relativos a
execucao do plano de trabalho até o momento da resciséo e a retencéo imediata de valores
remanescentes, para direcionamento conforme nova determinacao ministerial ou judicial.

Clausula IX — Plano de Trabalho
1. O plano de trabalho deve incluir mecanismos de ampla divulgacao dos resultados obtidos
com os bens e/ou valores, devendo ser acessivel ao publico durante toda a vigéncia da
execucao e por um periodo nao inferior a um ano apés o encerramento.

2. Entes publicos destinatarios deverdo comprovar a inclusdo em seus portais de
transparéncia da indicagao do recebimento de valores decorrentes da atuacéao finalistica
do Ministério Publico do Trabalho, identificando o procedimento/processo especifico e com
extrato das contrata¢des eventualmente realizadas para execugao do plano de trabalho.

Clausula X — Penalidades

O descumprimento das disposicoes deste Termo, além de impedir nova destinagdo de
bens e/ou recursos para o(a) infrator(a) e implicar a exclusdo do cadastro previsto no art.
11 da Resolugao Conjunta CNJ/CNMP n° 10/2024, sujeitara o(a) infrator(a) as penalidades
cabiveis, conforme definido no Plano de Cooperagéo Técnica, sem prejuizo de ainda
permanecer obrigado(a) a devolver os bens e/ou valores recebidos e nao utilizados ou
objeto de aplicacao indevida. Os valores deverao ser devolvidos devidamente corrigidos
monetariamente, observando o indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou outro
gue venha a substitui-lo.

Clausula XI — Assunc¢ao de Responsabilidade Especifica
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Orepresentante legal do destinatario assume a responsabilidade pela realizagdo das
atividades previstas neste Termo e apresentara os documentos que comprovem a
aplicagcdo dos bens e/ou valores recebidos para tais finalidades, sob pena de
responsabilizagao civel, criminal e administrativa.

Documento assinado digitalmente

b RODRIGO PESENTE
g ol Data: 06/11/2024 17:06:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

RODRIGO PESENTE
REPRESENTANTE LEGAL DA UNIPODE Uniao das Pessoas com Deficiéncia de
Presidente Prudente

(assinado eletronicamente)

RENATA APARECIDA CREMA BOTASSO
PROCURADORA DO TRABALHO
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